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I.  ETICA KASTAMONU

Codul de etica in afaceri adoptat de angajatii si partile interesate ale Kastamonu Romania
SA si ale filialelor acesteia (denumite in continuare ,Kastamonu”) stabileste standardele
de comportament in relatiile noastre de afaceri ca valori fundamentale ale acestora. Toti
cei care fac parte din Kastamonu trebuie sa adopte aceste principii si sa le reflecte in
comportamentele lor.

Codul de etica si conduita Tn afaceri abordeaza sub titlurile lor valorile noastre etice
fundamentale, gestionarea conflictelor de interese, responsabilitatile noastre, protectia
secretelor comerciale si confidentialitatea. Principiile de management ale sistemului etic,
organizarea comitetelor de eticd si solutionarea neconformitatilor sunt abordate in
sectiunea Guvernanta si Implementare.

Il.  COD DE ETICA S| DE CONDUITA IN AFACERI
A. VALORILE NOASTRE ETICE FUNDAMENTALE

Onestitatea si sinceritatea sunt valorile noastre fundamentale in toate activitatile noastre
de afaceri. Angajatii si partile interesate Kastamonu actioneaza cu integritate in toate
relatiile dintre ei.

Justitia, ingrijirea si respectarea drepturilor oamenilor sunt printre principiile noastre cele
mai esentiale Tn activitatile noastre de afaceri.

Respectul pentru oameni, societate si traditii si respectarea legilor tarilor in care ne
desfasuram activitatea sunt unele dintre cele mai importante elemente ale culturii
noastre de afaceri si ale filosofiei noastre de management.

B. MANAGEMENTUL CONFLICTELOR DE INTERESE

Conflictul de interese este orice situatie Tn care o persoana sau o organizatie are
potentialul de a abuza de statutul sau pentru a castiga interese personale sau
organizationale.

Atata timp cat facem parte din Kastamonu, evitam situatiile care pot duce la sau pot crea
impresia de conflict de interese in activitatile noastre de afaceri.

Potentialele situatii de conflict de interese, actiunile care trebuie intreprinse in aceste
situatii si comportamentele asteptate de la angajatii nostri in contextul Codului de etica
Kastamonu sunt explicate mai jos.

i. Relatii de Afaceri cu Furnizori, Clienti sau Concurenti

Daca exista o relatie de sotie, rude sau orice alta relatie apropiata care ar putea duce la
un potential conflict de interese in relatiile noastre de afaceri cu furnizorul, clientul
(dealerul/distribuitorul) sau concurentul Kastamonu, facem notificarile necesare si luam
masuri de precautie conform principiului transparentei.
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De exemplu, daca un angajat delegat cu autoritate de cumparare urmeaza sa cumpere
ceva de la o companie in care lucreaza un membru al familiei, el/ea trebuie sa notifice
aceasta situatie superiorului sau si sa se asigure ca sunt luate masurile necesare.

Luam masuri atunci cand apare o situatie de conflict de interese cu un partener de
afaceri, datorita pozitiei noastre la Kastamonu. Ne consultam cu managerul nostru,
Departamentul de Resurse Umane sau Comitetul de Etica in cazurile in care ezitam.

ii. Relatii de sot/ie sau de rudenie intre angajati

Evitam sa stabilim mecanisme de luare a deciziilor si linii de raportare cu o compozitie
de relatii apropiate, care ar putea duce la conflict de interese.

Angajatii nostri trebuie sa notifice aceste situatii conducerii superioare in ,Declaratia
de conformitate cu Codul de Etica si Conduita in Afaceri” care se depune anual.

Angajatii nostri nu pot participa la eventualele proceduri de recrutare ale persoanelor
Cu care au o relatie stransa.

iii.  Slujba secundara

Este esential ca angajatii Kastamonu sa nu lucreze sub niciun nume pentru o persoana
si/sau organizatie in timpul sau in afara programului de lucru pentru o remuneratie sau
un beneficiu similar si nici sa nu desfasoare activitati direct sau indirect, care ar putea
impune clasificarea lor ca ,vanzator” sau "comerciant".

Angajatii Kastamonu nu vor lucra ca membri ai consiliului de administratie sau auditori
pentru alte companii decat daca au aprobarea Consiliului de Administratie Kastamonu.
Acestia nu vor fi angajati ca salariati de catre concurentii si partile interesate ale
Kastamonu.

Totusi, angajatii nostri pot lucra ca manageri sau educatori la asociatii, fundatii,
institutii profesionale sau de invatamant care presteaza servicii publice cu conditia sa
nu fie create conditii de conflict de interese, iar o astfel de activitate sa fie aprobata de
Directorul Resurse Umane si Directorul General.

Personalul care efectueaza atributii de arbitraj, conciliere si expertiza atribuite de
organele judiciare si administrative este exclus de la restrictia sus-mentionata.
Depunem eforturi maxime pentru ca investitiile noastre personale si activitatile noastre
in acest cadru sa nu ne impiedice sa ne indeplinim sarcinile existente pe deplin si in
timp util.



iv. Fosti angajati Kastamonu care fac afaceri cu Kastamonu

Angajatii Kastamonu pot lucra cu Kastamonu sau companiile afiliate sai ca vanzatori,
contractori, consultanti, comisari, reprezentanti, dealeri etc. (prin infiintarea de
companii, prin parteneriat sau ca manageri sau factori de decizie) dupa ce parasesc
Kastamonu, cu conditia sa indeplineasca anumite conditii.

e Angajatul nu trebuie sa aiba antecedente de actiuni disciplinare in fosta
companie.

e 1n cazul in care existd un conflict de interese in ceea ce priveste afacerea pe
care doreste sa o faca cu Kastamonu si atributiile pe care le-a indeplinit
anterior In Kastamonu, trebuie sa se obtina aprobarea Comisiei de etica. De
exemplu, daca un angajat Kastamonu care a lucrat inainte la departamentul
de achizitii de materii prime a devenit reprezentantul unei companii
furnizoare de materii prime din aceeasi zona, lucrul sau cu Kastamonu
necesita aprobarea Comisiei de Etica.

La efectuarea evaluarii sale, Comisia de etica evalueaza profilul anterior al angajatului,
precum si potentialul de conflict de interese al situatiei, putand aplica o perioada de
inghetare de minim 2 ani de la data plecarii fostului angajat.

v. Primirea si oferirea de cadouri

Angajatii Kastamonu nu trebuie sa solicite cadouri personale, ajutoare, divertisment,
reduceri speciale, comisioane etc. care ar putea pune in pericol deciziile pe care le vor
lua In numele Kastamonu si actiunile pe care le vor expune in cadrul activitatilor
comerciale. Ei nu trebuie sa accepte niciun fel de oferte.

Cadourile care au in mod clar valoare simbolica, care nu au nicio recompensa
comerciala si care sunt inaintate Companiei (de exemplu, placute, flori, ciocolata etc.)
pot fi primite in numele companiei tinand cont de valorile culturale locale; totusi,
aceste situatii trebuie notificate conducerii Departamentului de Resurse Umane din
tara sau Conducerii Globale de Resurse Umane atunci cand este necesar.

Participarea angajatilor Kastamonu la activitati legate de locul lor de munca
sponsorizate sau platite de terti (de exemplu, divertisment, traininguri gratuite,
seminarii, cazare, excursii, cine etc.) este importanta, deoarece acestea pot duce la un
potential conflict de interese. Invitatiile de participare la activitati gratuite, conferinte,
intalniri promotionale, traininguri organizate de terti pot fi acceptate numai cu
aprobarea scrisa a Directorului General de tara. Pentru directorul general de tara, ar
trebui sa se acorde aprobarea scrisa a CEO-ului Kastamonu.

Aceste principii se aplica si pentru a oferi cadouri.



vi. Activitati politice

Angajatii Kastamonu trebuie sa ia in considerare urmatoarele aspecte atunci cand
desfasoara activitati politice Tn mod voluntar in cadrul drepturilor lor constitutionale.

e In activitdtile politice la care participd, angajatii trebuie s evite situatiile care
ar putea duce la conflict de interese cu atributiile si responsabilitatile lor
curente. Tn acest sens, numele, titlul si resursele companiei nu pot fi folosite
in activitatile politice personale.

e Angajatii nu au voie sa faca propaganda politica in timpul orelor de lucru siin
mediul de lucru. Nu li se poate solicita angajatilor sa devina membri ai
niciunui partid politic, sau orele de lucru ale altor angajati nu pot fi intrerupte
pentru aceste activitati.

vii. Relatiile cu Mass-media si Reprezentarea Companiei

Politicile si procedurile companiei trebuie respectate in relatiile cu mass-media.
Efectuarea unei declaratii catre o organizatie de radiodifuziune in numele companiei sau
despre orice probleme referitoare la companie, acordarea unui interviu, participarea la
un seminar — conferinta etc. in calitate de vorbitor sunt supuse aprobarii CEO-ului
Kastamonu.

Nu ne exprimam opiniile, ci doar opiniile companiei in fata publicului sau in situatiile in
care ascultatorii cred ca vorbim in numele companiei.

Nu se accepta nicio remuneratie pentru indatoririle sau activitatile desfasurate la
asociatii profesionale si ONG-uri similare in care prezenta este demonstrata pentru a
reprezenta companiile Kastamonu.

viii. Utilizarea resurselor

Atunci cand se utilizeaza resurse in numele Kastamonu, trebuie luate in considerare
interesele companiei. Activele companiei si angajatii nu trebuie sa fie folosite pentru
altii si pentru interesele acestora.

Angajatii Kastamonu vor folosi resursele companiei in mod responsabil si conform
principiului economiei. Angajatii vor actiona in cadrul determinat de procedurile
organizatorice si in conformitate cu datoria de diligenta si corectitudine asteptata de la
angajatii Kastamonu atunci cand utilizeaza resursele care le sunt alocate in raport cu
munca si functia lor.



Angajatii Kastamonu vor folosi timpul cat mai eficient si vor depune eforturi maxime
pentru a-si desfasura afacerile private in afara orelor de lucru. Managerii nu isi vor folosi
angajatii pentru a-si executa lucrarile personale.

Vizitatorii privati nu ar trebui sa fie acceptati in timpul programului de lucru. Daca aceste
vizite sunt necesare, ele trebuie sa fie efectuate intr-o maniera care sa nu
obstructioneze fluxul de lucru si trebuie sa fie finalizate intr-un interval de timp
rezonabil.

Active Tehnologice si Comunicare

Suntem responsabili pentru protejarea activelor tehnologice, a sistemelor informatice
si a aplicatiilor pe care le folosim la Kastamonu si a tuturor datelor stocate in acestea
impotriva accesului neautorizat, deteriorarii, modificarii si furtului. Tn acest scop,
dezvoltam masuri speciale de securitate si ne propunem sa adoptam controale la cele
mai inalte standarde.

Tn calitate de angajati Kastamonu, suntem, de asemenea, responsabili pentru utilizarea
activelor tehnologice si a resurselor de date in siguranta, etic, legal si eficient. Aceasta
inseamna ca nu vom folosi activele tehnologice sau sistemele electronice ale companiei
noastre (dispozitive electronice, cum ar fi telefoanele inteligente si calculatoarele
personale, care sunt alocate pentru uz personal si care pot accesa internetul, conturi de
utilizator, adrese de e-mail si numere de telefon etc. ) pentru a descarca sau trimite
continut neautorizat, politic, neadecvat, rasist, sexual sau ofensator.

ix. Conduita gresita

Angajatii Kastamonu nu isi vor folosi in niciun caz puterile care decurg din functiile lor in
interesul lor sau al rudelor lor. Angajatii nu vor castiga niciun interes personal din
tranzactiile comerciale la care fac parte din cauza atributiilor lor. Ei nu vor incalca legile,
etica Tn afaceri, politicile si procedurile companiei.

Acceptarea, acordarea sau oferirea de mita si/sau comisioane direct sau indirect nu va
fi tolerata in nicio circumstanta.

Nu este considerat adecvat ca angajatii care sunt superiori si subordonati unul celuilalt
sa Imprumute bani unii de la altii sau de la furnizori, concurenti sau clienti, deoarece
inseamna incdlcarea principiului de evitare a conflictului de interese.



C. RESPONSABILITATIILE NOASTRE

n calitate de companii Kastamonu, actiondm cu responsabilitate in activitdtile noastre
de afaceri. Pe langa responsabilitatile noastre legale, actionam cu atentie pentru a ne
indeplini responsabilitatile mentionate mai jos fatd de partenerii nostri de afaceri,
concurenti, angajati, societate si umanitate.

i.  Responsabilitatile noastre legale

Actionam Tn conformitate cu legile nationale si internationale din toate tarile in care
operam si oferim informatii corecte, complete si inteligibile organismelor si
organizatiilor de reglementare in timp util.

Atunci cand desfasuram activitati de afaceri, suntem egali cu toate institutiile si
organizatiile publice, organele administrative, ONG-urile si partidele politice fara a
astepta niciun avantaj de la acestea si ne Tindeplinim obligatiile cu simtul
responsabilitatii.

n conformitate cu obligatiile noastre legale, asteptdm ca angajatii si partenerii nostri de
afaceri
e S3 evite orice activitati care ar putea incalca legile si sa puna Kastamonu in
situatii dificile si sa-i pateze reputatia si,

e Sdactioneze conform conditiilor de munca prevazute de legislatia muncii si alte
reglementari.

ii. Responsabilitati fata de Partenerii Nostri de Afaceri

Satisfactia clientilor este prioritatea noastra principala. Oferim bunurile si serviciile
noastre la timp si asa cum am promis.

Facem eforturi maxime pentru a ne indeplini la timp responsabilitatile fata de furnizorii
nostri.

Ne apropiem de partenerii nostri de afaceri cu respect, corectitudine si curtoazie. Ne
angajam sa protejam informatiile confidentiale ale partenerilor nostri de afaceri.

iii. Abordarea Noastra in Materie de Concurenta si Responsabilitatile fata de
Industria Noastra

Credem ca concurenta loiald si deschisa este esentiala pentru succesul companiilor
noastre, interesul clientilor nostri si dezvoltarea pieteiin care ne desfasuram activitatea.
Actionam in conformitate cu regulile de concurenta loiala si alte legi si reglementari de
sprijin din zonele geografice in care operam.
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Nu vom fi, direct sau indirect, parte la acorduri sau implicati intr-o actiune cu concurentii
nostri sau cu alte persoane si organizatii care urmaresc sa previna, sa denatureze sau sa
restranga concurenta sau care ar putea avea un astfel de efect.

iv.  Responsabilitati fata de Angajatii Nostri

Ne tratam angajatii cu onestitate si corectitudine si ne angajam sa oferim un mediu de
lucru nediscriminatoriu, sigur, sanatos si echitabil. Angajatii nostri isi exercita drepturile
pe deplin si in timp optim. Facem eforturile necesare pentru a asigura dezvoltarea
profesionala si personald a angajatilor nostri.

¢ Mediu de lucru corect si sigur

Acorddm o mare importanta credrii si mentinerii unui mediu de lucru in care
sentimentul de dreptate si securitate sa fie impartasit de toti angajatii nostri. Ne
evaluam angajatii si candidatii conform principiilor egalitatii si echitatii. Luam decizii de
formare, cariera, recrutare si promovare in cadrul politicilor si procedurilor
organizationale si luand in considerare calitati precum cerintele muncii, abilitatile
persoanei, experienta, atitudinea, performanta si potentialul in munca.

Respectam vietile private si spatiile personale ale angajatilor nostri. Orice fel de
discriminare bazata pe limba, rasism, culoare, sex, idei politice, religie, confesiune,
varstd, dizabilitati etc., in randul angajatilor, nu va fi tolerata. Fiecare angajat
Kastamonu este responsabil pentru protejarea si consolidarea mediului de lucru in care
respectul predomina.

Ne propunem sa cream un mediu de lucru pozitiv si coerent care sa sustina colaborarea
si sa le permitem persoanelor cu religii, idei si opinii diferite sa lucreze in armonie.

¢ Hartuire si abuz psihic

Nu va fi tolerat niciun fel de abuz fizic, sexual si/sau emotional al angajatilor nostri sau
al angajatilor nostri fata de partile interesate cu care avem relatii de afaceri, la locul de
munca si in delegatiile de munca. De asemenea, nu toleram comportamente agresive
care ar putea ncalca dreptul la intimitate al oamenilor si ar putea afecta integritatea si
sanatatea corpului si a sufletului lor, precum si orice fel de lupta care include si violenta
verbala.

Pe de alta parte, actiunile care trebuie considerate ca mobbing, care sunt actiuni
sistematice si planificate pentru a face pe cineva sa demisioneze sau sa scada
performanta cuiva la munca si sa se instrdineze de munca, nu vor fi tolerate.



Daca un comportament;

e Apare lalocul de munca sau in alt loc unde se afla angajatul din cauza muncii,

e Este expus de una sau mai multe persoane sistematic si intr-o maniera
planificata,

e Isi propune in mod deschis s3 intimideze, s3 linisteascd, si suspende pe
cineva de la munca sau sa afecteze statutul profesional si relatiile sociale ale
Cuiva;

e Apare ca un grup de atitudini si comportamente rau intentionate, negative,

este considerat ca fiind abuz psihic. Astfel de comportamente incalca atat Codul de
Etica, cat si legile, iar Kastamonu nu tolereaza astfel de comportamente in mediile de
lucru.

¢ Sanatate si Securitate la Locul de Munca

in cadrul politicii noastre de sdnitate si securitate In muncd, introducem practici
(conditii de lucru adecvate, echipament de protectie, instruire etc.) care sunt necesare
pentru sanatatea angajatilor nostri si pentru asigurarea unui mediu de lucru sigur.

n acest domeniu, ne asteptdm cd toti angajatii nostri:

e Cunosc politicile si procedurile de sanatate si siguranta in munca in vigoare,

e Adopta si aplica solutii de sanatate si siguranta care sunt introduse pentru a
imbunatati viata Tn afaceri in conformitate cu valorile si principiile lui
Kastamonu, standardele internationale si legile,

e Sunt constienti de faptul cd sunt personal responsabili pentru
comportamentele in siguranta atunci cand isi desfasoara activitatile,

e Anunta imediat managerii atunci cand devin constienti de orice conditie care
reprezinta o amenintare pentru sanatatea umana si securitatea muncii,

e Participa la orice formare in domeniul sanatatii si sigurantei Tn munca, care
este repartizata obligatoriu in mod regulat fiecaruia dintre angajatii nostri.

v. Responsabilitati fata de Societate si Umanitate

Protejarea drepturilor omului, a democratiei si a mediului, mentinerea bunastarii
sociale si a pacii au o mare importanta pentru Kastamonu. Luam in considerare
participarea la proiecte de responsabilitate sociala care urmaresc atingerea acestor
obiective si care sunt in conformitate cu valorile si principiile Kastamonu ca
responsabilitate sociala. Fiecare angajat Kastamonu actioneaza in constiinta de a fi un
bun cetatean in subiectele sociale.



Suntem sensibili la valorile, traditiile si cultura fiecarei tari in care operam.

Respectam si actiondm in conformitate cu Codul Muncii din Romania si constitutiile

Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) la care Republica Romana este parte in ceea

ce priveste neexploatarea muncii copiilor si solicitam ca furnizorii si clientii nostri sa

respecte si acest cadru legislativ.

n cadrul politicii noastre de mediu, preferdm tehnologiile ecologice in deciziile noastre
de investitii pentru a preveni efectele negative ale activitatilor noastre asupra mediului.
Ne folosim resursele naturale in mod eficient si eficient si luam masuri de cel mai inalt
nivel impotriva riscurilor de mediu la sursa.

vi.  Responsabilitati in numele Marcii Kastamonu

Partenerii nostri de afaceri se bazeaza pe noi datorita integritatii si competentei noastre
profesionale. Este de datoria noastra sa ne mentinem reputatia la cel mai inalt nivel.

Oferim produsele si serviciile noastre clientilor nostri, in conformitate cu legile, politicile
companiei, standardele internationale, angajamentele si principiile noastre etice si
facem sacrificiile si eforturile necesare pentru a ne indeplini obligatiile.

Onestitatea, sinceritatea si fiabilitatea sunt principiile noastre fundamentale si ne
propunem sa lucram cu partenerii de afaceri si colegii care le adopta.

o Utilizarea Retelelor Sociale

n calitate de angajati Kastamonu, actiondm conform ,Codul de conduitd Kastamonu
Social Media” atunci cand accesam conturile noastre personale pe platformele de social
media precum bloguri, Twitter, Facebook, Linkedin sau Instagram. Evitam sa postam pe
retelele sociale expresii care ar putea parea sa il reprezinte pe Kastamonu.

*  Respectarea Regulilor si Actionarea Responsabila

Respectarea regulilor si actionarea responsabilad este o cerinta a respectului reciproc si
a valorilor noastre in Kastamonu. Codul de etica si conduita in afaceri, alte politici si
proceduri stabilesc reguli, care ne conduc cu privire la modul in care sa actionam in
activitatile noastre de afaceri si sa ne indeplinim sarcinile.

Tn calitate de angajati Kastamonu, suntem responsabili pentru:

e S3 neindeplinim sarcinile intr-un mod transparent, intr-o maniera responsabila
si demna,

e FEvitarea comportamentelor si actiunilor care ar putea afecta reputatia
companiei,

10



e Evitam participarea directa sau indirecta la activitati ilegale si anuntam
imediat superiorii nostri si Managerii de Resurse Umane atunci cand aflam
despre astfel de activitati,

e Invitarea politicilor si procedurilor companiei noastre, participarea la cursuri
despre acestea si aplicarea acestor proceduri.

D. PROTECTIA SECRETELOR COMERCIALE SI CONFIDENTIALITATE
i.  Protectia Informatiilor Confidentiale si Responsabilitati

Informatia este unul dintre cele mai importante active care trebuie utilizate pentru
realizarea viziunii lui Kastamonu si pentru ca succesul acestuia sa fie durabil. Tn acest
sens, utilizarea eficienta a informatiilor Kastamonu, partajarea lor in mod corespunzator
si asigurarea confidentialitatii, exhaustivitatii si accesibilitatii acestora in acest proces
sunt responsabilitdtile comune tuturor companiilor si angajatilor nostri. Sfera de
aplicare a , Informatiilor confidentiale” este definita dupa cum urmeaza:

e Informatii care pot fi benefice pentru concurentii nostri si care pot dauna lui
Kastamonu sau partenerilor nostri de afaceri in urma dezvaluirii,

e Drepturi de proprietate intelectuald si inovatii apartinand Kastamonu,
precum si aplicatii si proceduri dezvoltate de angajatii Kastamonu cu
resursele Kastamonu in cadrul contractelor de afaceri,

e Secrete comerciale intre Kastamonu, clientii sdi, partenerii de afaceri si
furnizorii de servicii,

e Date financiare, comerciale si operationale care nu au fost facute publice,
informatii personale ale angajatilor, preturi, design de produse, know-how,
specificatii, identitati ale clientilor potentiali si actuali, informatii despre
furnizori,

e Toate parolele de acces ale angajatilor, clientilor, partenerilor de afaceri si
furnizorilor nostri de servicii.

Angajatii nostri nu vor folosi astfel de informatii confidentiale care le sunt furnizate
datorita pozitiilor lor sau pe care le pot accesa sau invata la locul de munca in beneficiul
personal sau pentru a oferi un avantaj tertilor. Responsabilitatile angajatilor nostri cu
privire la astfel de informatii vor continua pe termen nelimitat dupa incheierea recrutarii
lor.

11



Protectia datelor cu caracter personal

Protectia datelor cu caracter personal ale angajatilor si partilor interesate este
responsabilitatea noastra legala. Transferul, stocarea si distrugerea datelor cu caracter
personal sau fincadlcarea securitatii datelor sunt reglementate in cadrul politicilor
companiei. Angajatii nostri trebuie s3a cunoasca si sa aplice aceste politici.
Responsabilitatea angajatilor nostri cu privire la protectia datelor cu caracter personal va
continua pe o perioada nedeterminata dupa parasirea companiei.

GUVERNARE SI IMPLEMENTARE

A.

TINDATORIRI S| RESPONSABILITATI

Indatoririle si responsabilititile angajatilor

Respectarea legilor in orice circumstante

Citirea si internalizarea Codului de Etica si Conduita in Afaceri, actionarea in
conformitate cu aceste reguli, consultarea managerilor sau a echipelor de
Resurse Umane atunci cand ezita si solicitand opinii si indrumari,

Raportarea  incdlcarilor etice la care sunteti martor |la
http://ethics.kastamonu.ro (linia de notificare etica) in scris si sustinand
raportul dumneavoastra cu informatii si dovezi in mod anonim sau in nume
propriu.

Cooperarea cu Comisia de Etica daca ni se cere sa furnizam informatii sau
sprijin Tn inspectiile si investigatiile etice si padstrarea informatiilor despre
investigatie secrete.

Sa depuna anual ,,Declaratia de conformitate cu Codul de etica si Conduita in
Afaceri”.

Indatoririle si Responsabilititile Managerilor

Stabilirea unui mediu de lucru necesar pentru crearea si sustinerea unei
culturi a companiei, care sustine Codul de Etica.

Conducerea prin exemplu in ceea ce priveste implementarea Codului de
eticd, instruirea si sprijinirea angajatilor cu privire la Codul de etica si
aplicarea tratamentelor.

indrumarea angajatilor cu privire la ce sa facd, atunci cand sunt consultati,
Asigurarea ca procesele de afaceri si mediile de lucru aflate sub
supravegherea lor sunt structurate pentru a minimiza riscurile legate de etica
si aplicarea abordarilor si metodelor necesare pentru a elimina eventualele
neconformitati.
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B. ORGANIZAREA COMISIEI DE ETICA SI SOLUTIONAREA
NECONFORMITATILOR

Neconformitatile privind Codul de Etica si Conduita Tn Afaceri sunt rezolvate de catre
Comisia Globala de Etica Kastamonu. Comisia de Etica este formata din membri
permanenti si membri temporari care sunt alesi in functie de tara in care apare
neconformitatea si de functie. Seful Auditului actioneaza ca secretar al Comisiei de Etica
(invitarea Comisiei de Etica la intalnire, transmiterea unui raport de inspectie, notarea
deciziilor etc.).

Comisia de Etica se intruneste cu presedintele si minimum 3 membri. Aceasta ia decizii
prin vot majoritar, iar in caz de egalitate, un alt membru este invitat sa se alature
Comisiei. Deciziile Comisiei de Etica sunt aplicate cu promptitudine.

Comisia Globala de Etica poate numi Subcomisii pe tara pentru a rezolva
neconformitatile cu Codul de Etica si Conduita Tn Afaceri. Detaliile aplicatiilor sunt

definite in regulamentele interne.

Comisia globala de etica Kastamonu

Presedinte CEO Kastamonu

Membru permanent Director Resurse Umane

Membru permanent Director Afaceri Juridice

Membru temporar Director general al Filialei Aferente sau Sef al
Functia relevanta

Secretar Director Audit

Comisia de Etica poate insarcina Directia de Audit sau alte departamente cu inspectarea
si investigarea notificarilor de Tncalcare raportate prin linia de etica sau prin alte canale.

Notificarile si identitatile reclamantilor si informatorilor sunt pastrate confidentiale. Nu
vor fi tolerate eventualele atitudini si comportamente represive fata de persoanele care
raporteaza incalcari etice. Inspectiile si investigatiile se desfasoara rapid, conform
regulilor de confidentialitate.

Codul de Etica si Conduita in afaceri Kastamonu sunt publicate cu aprobarea Consiliului
de Administratie si sunt revizuite o data pe an in conformitate cu nevoile, conditiile in
schimbare si practicile actuale.

Angajatii Kastamonu si toti partenerii de afaceri pot face notificari de incalcare etica la
http://ethics.kastamonu.ro. Notificdrile sunt vazute de secretarul Comisiei de Etica
numit de Comisia Globala de Etica si sunt transmise Comisia de Etica.
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